Договор на оказание услуг № ______

  г. Оренбург                                                                                                     «    »              201      г.

ООО «ГЭС Оренбург» именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице Генерального директора Шендрикова Владимира Андреевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и                                                         именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице 		, действующего на основании		, с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда (далее по тексту «СОУТ») в отношении условий труда работников ООО «ГЭС Оренбург» (далее по тексту «Услуги»), а Заказчик принять и оплатить Услуги на условиях, определенных настоящим договором.
1.2. Объем оказываемых услуг указан в Приложении № 1 к настоящему договору, которое является неотъемлемой его частью.
1.3. Заказчик в одностороннем порядке по согласованию сторон, вправе изменить предусмотренный договором объем услуг при изменении критериев потребности в услугах, указанных в Приложении № 1 к настоящему договору.

2. Характеристики оказываемых услуг
2.1. Проведение и оформление результатов выполненных услуг по проведению СОУТ, должны соответствовать требованиям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также требованиям Методики ее проведения утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33н.
2.2. Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, Р 2.2.2006-05. 2.2. «Гигиена труда. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 29.07.2005), требованиям методики проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной ФЗ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ и требованиям Методики ее проведения, утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33н, а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 
- использование технической, организационно-распорядительной документации;
- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
- использование для измерений факторов условий труда средств приборов, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).
2.3. Предоставление Исполнителем отчетных документов, связанных с проведенной специальной оценкой условий труда (отчет о проведении специальной оценки условий труда, форма которого утверждается в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»), на бумажных носителях и в электронном виде в формате Microsoft Office Word и Excel, осуществляется по Акту приема-передачи отчетных документов.
2.4. Заказчик совместно с Исполнителем в срок не позднее 30 рабочих дней с момента утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах, подписывает и направляет Декларацию в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости по месту нахождения Заказчика. Исполнитель оказывает содействие в регистрации Декларации.
2.5. Замечания, выявленные надзорными органами, к оформлению Декларации (в период ее подачи в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости по месту нахождения Заказчика), к Отчету, устраняются Исполнителем своими силами и за свой счет. Откорректированные Декларация и Отчет направляются Заказчику в срок не превышающий 10 дней с момента получения уведомления о наличии замечаний.


3. Порядок и срок оказания услуг
3.1. Исполнитель обязан оказать весь объем услуг в течении сорока пяти дней со дня подписания договора на основании утвержденного, комиссией заказчика, графиком.
3.2. В случае если при приемке услуг Заказчик обнаружит какие-либо недостатки (технические ошибки и пр.) возникшие по вине Исполнителя, Стороны подписывают двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их устранения. Исполнитель обязуется устранить их в срок, указанный в таком акте, своими силами и за свой счет.
3.3. При досрочном выполнении Исполнителем услуг, Заказчик обязан досрочно принять их на условиях и в порядке настоящего договора.
3.4. Услуга считается оказанной полностью при отсутствии замечаний со стороны Заказчика и территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, по месту нахождения Заказчика.
3.5. Исполнитель гарантирует, что качество оказанных услуг соответствует требованиям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также иным нормативным документам в области специальной оценки условий труда.


4. Порядок расчетов
4.1. Общая сумма договора составляет			(		) рублей 	копеек., и включает в себя все расходы, связанные с выполнением Исполнителем своих обязательств по оказанию услуг по настоящему договору, в том числе транспортные расходы (при транспортировке экспертов и (или) иных работников Исполнителя до мест оказания услуг), оплату НДС и других обязательных платежей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Увеличение Исполнителем отпускной цены оказываемой услуги не должно являться основаниями для изменения стоимости оказываемых услуг, определенных условиями настоящего договора.
4.3. Заказчик обязуется произвести 100% оплату по факту оказания услуг, в течение 15 (пятнадцати) календарных дней, со дня подписания Акта сдачи-приемки услуг, на основании выставленного Исполнителем счета.
4.4. Все расчеты по настоящему договору производятся Заказчиком в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в настоящем договоре.
4.5. Датой исполнения обязательств Заказчика по оплате считается дата списания денежных средств с корреспондентского счета банка, обслуживающего расчётный счёт Заказчика.

5. Обстоятельства непреодолимой силы
5.1. Ни одна из сторон не несет ответственности за неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязательств по настоящему договору при условии, что их нарушение было обусловлено обстоятельствами непреодолимой силы (форс-мажорными обстоятельствами), которые стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами и которые возникли после заключения настоящего договора.
5.2. Сторона, для которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана в течение 5 (пяти) рабочих дней в письменном виде уведомить другую Сторону о возникновении непредвиденных обстоятельств, включая предположительную длительность периода, в течение которого будут действовать эти обстоятельства. Если о настоящих обстоятельствах не будет сообщено своевременно, Сторона, пострадавшая от обстоятельств непреодолимой силы, не имеет права на них ссылаться как на основание, дающее право на продление срока исполнения обязательств.
5.3. Документом, подтверждающим наличие факта обстоятельств непреодолимой силы, является документ уполномоченного государственного органа. Непредставление соответствующего документа лишает заинтересованную Сторону права ссылаться на действие обстоятельств непреодолимой силы.
5.4. В случае если действие обстоятельств непреодолимой силы продлится свыше 30 (тридцати) календарных дней, Стороны принимают решение о соответствующем пересмотре условий Договора либо о его расторжении.

6. Ответственность сторон
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего договора стороны несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
6.2. В случае нарушения Исполнителем сроков оказания услуг, указанных в п. 3.1. настоящего договора, Исполнитель оплачивает Заказчику неустойку в размере 0,5 % от стоимости неоказанных услуг, за каждый день просрочки. 
6.3. В случае необоснованного отказа одной из сторон от выполнения своих обязательств, по настоящему договору, виновная сторона полностью возмещает причиненные убытки.

7. Порядок рассмотрения споров
7.1. Все споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего договора, разрешаются путем переговоров. Претензионный порядок урегулирования споров для сторон обязателен. Срок рассмотрения претензий 15 (пятнадцать) дней со дня ее получения.
7.2. В случае не урегулирования споров в досудебном порядке, споры передаются на рассмотрение в Арбитражный суд Оренбургской области.

8. Предоставление информации по бенефициарам
8.1. Исполнитель предоставляет Заказчику информацию о собственниках, включая конечных бенефициаров.
8.2. В случае изменений в цепочке собственников Исполнителя, включая бенефициаров (в том числе конечных), и (или) в исполнительных органах, последний представляет Заказчику информацию об изменениях по форме, размещенной в сети Интернет по адресу: http://www.gazpromlpg.ru/download/info_beneciar.xls на адрес электронной почты info@orenburg.gazpromlpg.ru в течение 3 (трех) календарных дней после таких изменений с подтверждением соответствующими документами в формате .pdf.	
8.3. Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора в случае неисполнения Исполнителем обязанности, предусмотренной пунктом 8.2. настоящего договора. В этом случае настоящий договор считается расторгнутым с даты получения Исполнителем письменного уведомления Заказчика об отказе от исполнения договора или с иной даты, указанной в таком уведомлении.
8.4. Исполнитель дает согласие Заказчику на обработку персональных данных предоставляемых во исполнение п.п. 8.2 и 8.3 настоящего соглашения и гарантирует, что имеет согласие на обработку персональных данных всех лиц, поименованных в предоставляемой информации.

9. Вступление договора в силу и срок его действия
9.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания полномочными представителями Сторон и действует до полного исполнения взятых на себя сторонами обязательств.
9.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время: по соглашению сторон; по инициативе Заказчика, при условии возмещения фактических расходов Исполнителя.
9.3. Прекращение настоящего Договора не освобождает Стороны Договора от ответственности за его нарушения, если таковые имели место при исполнении условий настоящего Договора.
9.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон, имеющих равную юридическую силу.

10. Прочие условия
10.1. Отношения Сторон, не урегулированные настоящим договором, определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  
10.2. Форма Договора считается соблюденной, если каждый лист Договора подписан сторонами, а на последней, кроме того, проставлена печать каждой стороны.
10.3. Договор, переданный факсимильной или электронной связью, признается имеющий юридическую силу, и принимается Сторонами к исполнению, до момента предоставления оригиналов. Срок обмена оригиналами не должен превышать 10 (десять) календарных дней. 
10.4. Подписывая настоящий Договор, стороны подтверждают, что являются надлежащим образом созданными и действующими юридическими лицами, в отношении них не ведется процедура, связанная с банкротством или ликвидацией.  
10.5. При изменении наименования, платежных реквизитов или реорганизации, Стороны обязаны письменно, в срок не превышающий 5 (пять) банковских дней, сообщить друг другу о произошедших изменениях. До получения соответствующего уведомления исполнение обязательств по адресам и реквизитам, указанным в настоящем Договоре, считается надлежащим.  
10.6. Неотъемлемой частью Договора являются: Приложение №1 – Перечень рабочих мест ООО «ГЭС Оренбург», подлежащих специальной оценке условий труда; Приложение №2 -  Техническое задание на поставку товара.

10. Адреса и реквизиты сторон

	Поставщик:











	
	Покупатель: 
ООО «ГЭС Оренбург»
Юридический адрес: 460027 г. Оренбург ул. Донгузская 2.
Тел/факс (3532) 99-14-33
ОГРН: 1055610103625
ОКПО: 78569346
ИНН/КПП 5610089425/561001001
р/с 40702810700010005423                      
в Центральном филиале АБ «Россия»
к/с 30101810145250000220
БИК 044525220     



Генеральный директор	Генеральный директор
						 В.А. Шендриков
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	Приложение 1 к 
	Договору на оказание услуг №	
	от «	»		201	 г.
	
Перечень рабочих мест ООО «ГЭС Оренбург», подлежащих СОУТ.

	№ п/п
	Наименование рабочего места (профессия, должность)
	Количество рабочих мест подлежащих СОУТ, шт.
	Количество занятых работников, чел.
	Количество рабочих мест подлежащих СОУТ с учетом аналогичных рабочих мест, шт.

	
	
	
	
	

	1
	Генеральный директор
	1
	1
	1

	2
	Коммерческий директор
	1
	1
	1

	3
	Начальник отдела
	8
	8
	8 

	4
	Главный инженер
	1
	1
	1 

	5
	Главный энергетик
	1
	1
	1

	6
	Инженер
	1
	1
	1

	7
	Инженер ГО и ЧС
	1
	1
	1

	8
	Инженер по ООС
	1
	1
	1

	9
	Ведущий экономист
	1
	1
	1

	10
	Экономист по финансовой работе
	1
	1
	1

	11
	Системный администратор
	1 
	1
	1

	12
	Программист
	1
	2
	1

	13
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1

	14
	Заместитель главного бухгалтера
	1
	1
	1

	15
	Бухгалтер
	6
	6
	1

	16
	Делопроизводитель
	1
	1
	1

	17
	Специалист по организации конкурентных закупок
	1
	1
	1

	18
	Старший ревизор
	2
	2
	1

	19
	Ревизор
	1
	1
	1 

	20
	Старший инспектор по кадрам
	1
	1
	1

	21
	Ведущий менеджер
	1
	1
	1

	22
	Менеджер
	4
	4
	4

	23
	Ведущий специалист
	1
	1
	1

	24
	Экспедитор по перевозке грузов
	4
	4 
	4

	25
	Мастер
	1
	1
	1

	26
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	7
	7
	4

	27
	Слесарь-сантехник
	1
	1
	1

	28
	Начальник цеха
	1
	1
	1

	29
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	4
	5
	4

	30
	Главный механик
	1 
	1
	1

	31
	Механик
	1
	1
	1

	32
	Диспетчер
	2
	2
	2

	33
	Слесарь по ремонту автомобилей
	1
	1
	1

	34
	Водитель автомобиля
	14
	16
	14

	35
	Начальник ГНС
	2
	2
	2

	36
	Начальник
	1
	1
	1

	37
	Старший мастер
	1
	1
	1

	38
	Мастер
	1
	1
	1

	39
	Машинист компрессорных установок
	7
	7
	3

	40
	Старший наполнитель баллонов
	1
	1
	1

	41
	Наполнитель баллонов
	5
	8
	3

	42
	Сливщик-разливщик
	1
	1
	1

	43
	Оператор котельной
	4
	4
	2

	44
	Лаборант химического анализа
	1
	1
	1

	45
	Испытатель баллонов
	1
	1
	1

	46
	Приемщик баллонов
	2
	2
	2

	47
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	1
	1

	48
	Уборщик производственных и служебных помещений
	3
	3
	3 

	49
	Начальник участка
	3
	3
	3

	50
	Оператор заправочных станций
	9
	42
	9

	51
	Кассир
	11
	22
	11

	52
	Сторож
	1
	2
	1

	ИТОГО:
	131
	183
	114






Поставщик__________________		Покупатель_______________

